Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e L I;‘I
Empregador: 67.945.071/0001-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 176 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 86,%% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 91,7% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 86,9%
Mediano S o o 0 ’ 76,7% 23,3%
i [
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= = < w -— #3::;3 Z - M:fs';"ﬁﬁﬁ?m Divisdo M /H = quanto
Remuneragio MMMl T s = i | e s o
Mensal Média NG N ) dos ’
Jimero emuneragao homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 2 a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s et
iferenca 09 ' mparaca parece d ' au Critérios remuneratodrios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
136,2% Cumprir metas de producao
birigentes < cerentes N T p produga Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe B
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes )8
Acoes para aumentar a diversidade
113,1%
Trab. em Atividade Operacionais . R . . - .

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 u-l;‘l
Empregador: 67.945.071/0043-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 178 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 63,2% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 131,9% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 63,2%
Mediano S o e 9 68,5% 31,5%
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Mensal Média NG N ) dos ’
Jimero emuneragao homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 2 a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salrio das mulhel A hol ndo f i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em cormparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Critérios remuneratérios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

110,3% Cumprir metas de produgdo
N 0 o] b produa Ro
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

)
o o . 68,9%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
122,4% Tempo de experiéncia profissional B
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe B
51,4% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes )8

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 156

Empregador: 67.945.071/1397-21

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 96,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100,0%
Mediano ® P ,0%
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° ° ° Nimero Remuneragdo
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 96,4%
Mensal Média NG : dos ’
. imero Remuneragao homens, em
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

Técnicos de Nivel Médio -

92,4%
Trab. de Servicos Administrativos
96,1%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

SOTDIND FEDUEAL
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem
67,9% 32,1%

0,6

Mulheres Ndo Negras

0,0
Homens Nao Negros

Mulheres Negras Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e L I;‘I
Empregador: 67.945.071/1727-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 179 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 129,5% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano N '.. o © 70,9% 29,1%
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. Jimero - emuneragio homens, em 2’2
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 2 a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s et
iferenca 09 ' mparaca parece d ' au Critérios remuneratodrios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao
Dirigentes e Gerentes - P p ca ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio -
Capacidade de trabalho em equipe B
54,4% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes )8
Acoes para aumentar a diversidade
107,9%
Trab. em Atividade Operacionais . R . . - .
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 67.945.071/2277-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 179

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 114,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano ) [ ]
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‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 114,2%
Mensal Média NG : dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

84,3%
Técnicos de Nivel Médio

166,1%
Trab. de Servicos Administrativos

107,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

SOTDIND FEDUEAL

llu!:l.:r.\- “.-rl-
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem
64,2%

1,7

Mulheres Ndo Negras

0,0
Homens Nao Negros

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



SOTDIND FEDUEAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 'DI.I'I
B AHPREEE . L]

Empregador: 67.945.071/2288-21

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 102,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano ) [ ]
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‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 102,7%
Mensal Média NG : dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salario Contratual Mediano

86,2%

BN Remuneragdo Mensal Média
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

123,0%
Técnicos de Nivel Médio
95,1%
Trab. de Servicos Administrativos
98,4%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 165

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

38,2%

3,6 1,8

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 67.945.071/0010-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 263

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 128,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano ) [ ]
- S I
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° ° ° Nimero Remuneragdo
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 128.1%
Mensal Média NG : dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -
94,4%

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

96,2%

Trab. de Servicos Administrativos
96,5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

SOTDIND FEDUEAL

llu!:l.:r.\- “.-rl-
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem
65,4%

7,6

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 miarina o “ I;‘I
Empregador: 67.945.071/0041-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 368 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 103,0% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano Y 84,5% 15,5%
ﬂ * 77777 ﬂﬁﬁﬁﬂ w ﬂ
®
= = < w -— #3::;3 32 - M:fs';"ﬁ?}ﬁ"m Divisdo M /H = quanto
Remuneragao TR0 T i = | imsndse 8% o
Mensal Médla Namero Remuneragdo hom:ﬁz em ’ 7'1 .
== Totalde mm Mensal Médiapara porcenlagém (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 2 a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salrio das mulhel A hol ndo f i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em cormparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Critérios remuneratérios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
143,6% Cumprir metas de producao
— 1436%] p produga Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio -
Capacidade de trabalho em equipe B
108,2% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes )8

100,8% Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais ~ R . . ~ -
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 miarina o “ I;‘I
Empregador: 67.945.071/0916-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 341 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 76,2% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 83,2% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 76.2%
Mediano e @ e @ ’ 74,3% 25,7%
ﬂ * 77777 ﬂﬁﬂiﬂ w ﬂ
®
° ° ® Numero Remuneragio
== Totalde M Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
Remuneragio Ao B = wenn s
Mensal Média NG N ) dos i
. Gmero emuneragéo homens, em 3,6 0,9
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%) '
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 2 a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salrio das mulhel A ho ndo f i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em cormparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Critérios remuneratérios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producéo

Dirigentes e Gerentes - P P o ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

66,3%
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

89,1% Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe B

92,4% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes )8
o Acoes para aumentar a diversidade
7%
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 —
Empregador: 67.945.071/1323-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 186

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 90,1% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 94,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 90.1%
Mediano ® P 1%
- S I
|.| |.| 77777 ﬂﬁ““ﬁ w w
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragdo
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 94’70/0
Mensal Média NG : dos
. imero Remuneragao homens, em
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

Técnicos de Nivel Médio -

58,1%
Trab. de Servicos Administrativos
87,4%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

SOTDIND FEDUEAL

llu!:l.:r.\- u-rl-
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem
28,0%

5,4 7,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



SOTDIND FEDUEAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 'DI.I'I
Empregador: 67.945.071/1391-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 385 Rt tamitasin

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 125,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano ) [ ]
- S I
|.| |.| 77777 ﬂﬁ““ﬁ w w
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragdo
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 125,5%
Mensal Média NG : dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

92,2%
Técnicos de Nivel Médio

82,3%
Trab. de Servicos Administrativos

103,5%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

21,6%

2,6

Homens Nao Negros

0,5
Mulheres Ndo Negras

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



SOTDIND FEDUEAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 'DI.I'I
Empregador: 67.945.071/1498-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 354 Rt tamitasin

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 91,6% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 89,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 91.6%
Mediano ® P 6%
- S I
|.| |.| 77777 ﬂﬁ“"ﬁ w ﬂ
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragdo
w w w ‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C 3 - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 89.1%
Mensal Média NG : dos ’
. imero Remuneragao homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salario Contratual Mediano

85,7%
83,3%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
96,4%
Técnicos de Nivel Médio
119,1%
Trab. de Servicos Administrativos

BN Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

57,9%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e L I'I
Empregador: 67.945.071/2062-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 188 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.

o ) i Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 81,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100,0%
- ,07%
Mediano S o o 0 80,3% 19,7%
i 'ﬂ‘ lﬁﬁ ”””” Y| P tn\"
[ ] [ ]
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao e
w w w w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C 3 - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 81.4%
Mensal Média G s dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em 2,7 0,5
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%) ! ’
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s et
iferenca 09 ' mparaca parece d ' au Critérios remuneratodrios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producéo

Dirigentes e Gerentes - P P o ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe B

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes )8

ST Acoes para aumentar a diversidade
7%
Trab. em Atividade Operacionais . ; . R . .

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 —
Empregador: 67.945.071/2448-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 232

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 103,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano ) [ ]
- S I
|.| |.| 77777 ﬂﬁ“"ﬁ w ﬂ
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragdo
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 103,0%
Mensal Média NG : dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

96,7%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

86,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

SOTDIND FEDUEAL

llu!:l.:r.\- u-rl-
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem
40,5%

1,7

Mulheres Ndo Negras

0,0
Homens Nao Negros

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 67.945.071/0016-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 142

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 43,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 97,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 43,0%
Mediano ) [ ]
- S I
|.| |.| 77777 ﬂﬁ“"ﬁ w w
[ ]
° ° ° Numero Remuneragao e
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.w - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 97.3%
Mensal Média dos ?

Namero
Total de
Mulheres

homens, em
porcentagem (%)

Remuneragio
Mensal Média para
Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

2ol

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem
85,2% 14,8%
7,0 7,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 u-l;‘l
Empregador: 67.945.071/0019-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 325 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 77,0% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 96,2% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 77.0%
Mediano e @ o © ’ 74,3% 25,7%
: (¥
@ * 77777 ﬂﬁﬁﬁﬂ w ﬂ
®

= = < w -— #3::;3 32 - Mies';"ﬂz?iﬁi‘;m Divisdo M /H = quanto
Remunerago MMMl T s = i | e s o2
Mensal Média . Numero Remuneragao hom:::, em ’ 7,7 3,4

==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 2 a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif do salrio das mulhel A hol ndo f i 100: -
iferenca (%) do salario das mulheres em cormparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Critérios remuneratérios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

108,6% Cumprir metas de produgdo
b produa Ro
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
126,7% Tempo de experiéncia profissional B
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe B

126,3% . . L -
tras de servicos administratives NN ) Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
E Acoes para aumentar a diversidade
,0%
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e L I;‘I
Empregador: 67.945.071/2055-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 120 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 96,4% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 87,9% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Medmro ® ot 81,7% 18,3%
(m=m--- '————.—————————————————————.——, . ’ (] y (]
ﬂ * 77777 ﬂﬁﬁﬁw w ﬂ
®
° ° ® Numero Remuneragio
== Totalde M Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
Remuneragao (e 570%
Mensal Médla Namero Remuneragdo hom::i em ’ 6'7
== Totalde mm Mensal Médiapara porcenlagém (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 2 a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s et
iferenca 09 ' mparaca parece d ' au Critérios remuneratodrios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes - P P o ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe B

84,6% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes B
T Acoes para aumentar a diversidade
2%
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 —
Empregador: 67.945.071/2143-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 127

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 99,4% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 99,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 99,4%
Mediano ) [ ]
- S I
|.| |.| 77777 ﬂ ﬁ“"ﬁ w ﬂ
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragdo
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 99.3%
Mensal Média NG : dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
==  Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

Técnicos de Nivel Médio -

128,6%
Trab. de Servicos Administrativos
86,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

SOTDIND FEDUEAL

llu!:l.:r.\- u-rl-
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem
43,3%
6,3 7,9

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e L I;‘I
Empregador: 67.945.071/2343-92 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 154 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 109,7% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano N '.. ° [ ] 72,1% 27,9%
ﬂ * 77777 ﬂﬁﬁﬁﬂ w ﬂ
®
° ° ® Numero Remuneragio
== Totalde M Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
Remuneragao (e 0%
Mensal Médla Namero Remuneragdo hom::i em ’ 4,5
== Totalde mm Mensal Médiapara porcenlagém (%) ’ 0,6
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 2 a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s et
iferenca 09 ' mparaca parece d ' au Critérios remuneratodrios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes - P P o ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe B

133,0% . . L -
trats de servicos administratives NN Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
TS Acoes para aumentar a diversidade
,7%
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 67.945.071/2391-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 118

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 97,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100,0%
Mediano ® P ,0%
- S I
ﬂ |.| 77777 ﬂﬁﬁ"ﬁ w ﬂ
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao e
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 97.9%
Mensal Média dos ?

Namero
== Total de
Mulheres

homens, em
porcentagem (%)

Remuneragio
Mensal Média para
Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

95,0%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

SOTDIND FEDUEAL

b2l

ThuldiHE
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

66,1%

1,7

Mulheres Ndo Negras

0,8

Homens Nao Negros

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées B

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Beo Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e L I'I
Empregador: 67.945.071/2347-16 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 106 T e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 105,09 do recebido pelos homens. Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 122,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 105,0%
. hU/0
Mediano o & o ©® 70,8% 29,2%
' [
# Iﬂ\. \\\ ﬂ ﬁ ”””” A ’ 'm ‘
[ ] [ ]
[ ]
e o o Nimero Remuneragio o
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= = H H H lario d: Ihy
Remuneragio *+n= omens omens () cauivale acs salérios 122.9%
Mensal Média dos o
. Namero Remuneragdo homens, em 5:7 1,9
. . - L n"Il'alt:I de == Me'rdlsalLMédia n:ara porcentagem (%) 4
= ulheres
ulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s et
iferenca 09 ' mparaca parece d ' au Critérios remuneratodrios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao
Dirigentes e Gerentes - P p ca ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio -
Capacidade de trabalho em equipe B
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes )8
Acoes para aumentar a diversidade
113,1%
Trab. em Atividade Operacionais . R . . - .
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Elo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O HO O
Para cada grupo de ocupago que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promogao de mulheres para cargos de dlregao € geréncia ﬁo
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



